C CogemeNuoveEnergie

Cogeme Nuove Energie S.r.l., societa del gruppo Cogeme, & da anni presente nel territorio
bresciano: la societa progetta, realizza e gestisce impianti energetici a fonte rinnovabile o
tradizionale ed & impegnata negli ambiti dell’efficienza energetica, del teleriscaldamento, della
geotermia e della produzione di energia elettrica da fonti rinnovabili. Nell’ambito del
potenziamento dell’organico funzionale allo svolgimento delle sue attivita, ricerca n. 1 PPA
Originator

La risorsa, in riporto al Responsabile Area Mercato e Back Office, avra l'incarico di impostare la
strategia di gestione del portafoglio energetico per gli asset rinnovabili in esercizio e in sviluppo
(analisi del mercato italiano, identificazione di potenziali controparti e negoziazione ed esecuzione
dei relativi PPA — Power Purchase Agreeement). Avra inoltre il compito di negoziare direttamente
accordi PPA — Power Purchase Agreement di vendita di energia elettrica e di Garanzie d’Origine
gestendo attivamente il rapporto con gli acquirenti esistenti e potenziali.

La risorsa si occupera infine di gestire i contratti di dispacciamento e di bilanciamento di energia
elettrica, e conseguente gestione dei rapporti con gli organismi di regolamentazione, fornitori e TSO.

Requisiti indispensabili richiesti sono:

- Laurea in discipline economiche/tecnico/scientifiche (economia/ingegneria o cultura equivalente);
- Almeno 2 anni di pregressa esperienza maturata nel settore Energia Elettrica, nella gestione del
portafoglio o nel trading energetico;

- Conoscenza del mercato elettrico/gas italiano;

- Buona conoscenza nell’utilizzo dei principali strumenti informatici e del pacchetto Office, in
particolare Excel;

- Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata;

-Precisione e determinazione al raggiungimento degli obiettivi, predisposizione ai rapporti personali
e al lavoro di gruppo;

- Pensiero analitico e strategico evidenziati dalle esperienze maturate;

- Patente B, automunito/a e residenza o domicilio in zone da cui raggiungere agevolmente la sede
di Rovato (BS).

In fase di selezione saranno ritenuti requisiti preferenziali:

- Almeno 2 anni di esperienza nel commercio di energia elettrica, analisi di fattibilita di progetti di
energia rinnovabile, regolamentazione dell'energia rinnovabile, strategia commerciale;

- Esperienza nella strutturazione e gestione di contratti di vendita e PPA — Power Purchase
Agreement;

- Conoscenza dei contratti di fornitura Energia Elettrica e Gas;

- Conoscenza dei contratti PPA — Power Purchase Agreement;

- Corsi di formazione sul tema PPA — Power Purchase Agreement;

- Capacita di sintesi, di organizzazione e gestione dati, e capacita di problem solving maturate in
esperienze consolidate, lavorative e no;

- Disponibilita immediata o nel breve periodo.

Orario di lavoro e sede: full time cinque giorni (da lunedi a venerdi), presso la sede di Rovato (BS).
Tipologia di contratto: inserimento con contratto di impiegato a tempo indeterminato con
applicazione del C.C.N.L. Gas Acqua.



Per ampliare il numero di candidature in linea effettivamente con i requisiti richiesti, per la propria
successiva valutazione, Cogeme Nuove Energie S.r.l. si avvarra per la fase di preselezione della societa
di selezione SE.SVIL S.r.l., con sede in Brescia Via Malta 12/B, a cui, nel rispetto degli artt. 13 e 14 del
Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, dovranno essere inviate direttamente tutte le candidature, accedendo al seguente
link https://www.sesvil.it/annunci-e-invio-cv/ruoli-in-aree-commerciale-marketing-5/.

Saranno prese in esame le candidature ricevute entro e non oltre la giornata di lunedi 4 marzo
2024

La ricerca é rivolta a tutti i generi.

In esito alla fase di preselezione, i candidati prescelti, in linea con i requisiti indispensabili, e tenuto
conto dei requisiti preferenziali richiesti, parteciperanno ad un colloquio orale e ad una prova scritta
attitudinale inerente alle conoscenze e competenze indispensabili e preferenziali. Ad ogni
candidata/candidato ritenuto idoneo Cogeme Nuove Energie trasmettera via mail la convocazione
per le successive fasi di selezione.

La graduatoria di selezione rimarra comunque efficace per un periodo di 18 mesi, per I'eventuale
sostituzione di personale nel ruolo ricercato e/o copertura di ulteriori posti relativi allo stesso profilo
professionale che dovessero rendersi vacanti e disponibili, per le sedi aziendali, successivamente
all’approvazione della graduatoria medesima.

Rovato, 16 febbraio 2024.


https://www.sesvil.it/annunci-e-invio-cv/ruoli-in-aree-commerciale-marketing-5/

