C CogemeNuoveEnergie

Cogeme Nuove Energie S.r.l., societa del gruppo Cogeme, &€ da anni presente nel territorio
bresciano: la societa progetta, realizza e gestisce impianti energetici a fonte rinnovabile o
tradizionale ed e impegnata negli ambiti dell’efficienza energetica, del teleriscaldamento, della
geotermia e della produzione di energia elettrica da fonti rinnovabili. Nell’ambito del
potenziamento dell’organico funzionale allo svolgimento delle sue attivita, ricerca n. 1
Coordinatore Billing.

La Risorsa in riporto alla Responsabile Mercato e Back Office avra il compito di gestire il processo di
fatturazione energia elettrica, gas con particolare riferimento al ciclo completo della fatturazione
attiva. Si dovra occupare di verificare e gestire i flussi di misura provenienti dal SIl di Acquirente
Unico e dai clienti finali. Dovra monitorare il ciclo di pre-fatturazione in merito alla corretta
attuazione delle voci in fattura avendo cura di verificare che il sistema operativo sia allineato con i
dati in ingresso utili al processo di fatturazione nonché che le informazioni tecniche siano sempre in
conformita con il quadro normativo e fiscale del momento.

Infine, la risorsa dovra collaborare attivamente con tutte le aree dell’azienda ed in particolare con
I’area back office con I'area amministrazione finanza.

Requisiti indispensabili richiesti sono:

- Diploma di Scuola Media Superiore ad indirizzo Tecnico/Economico

- Pregressa esperienza, di almeno 4 anni, come coordinatore fatturazione ciclo attivo presso aziende
del settore energy che gestiscono servizi di fatturazione massivi;

- Conoscenza approfondita delle nozioni in materia di fatturazione fornitura Energia Elettrica e Gas;
- Buona conoscenza del Sistema Informativo Integrato (Sll) di AU;

- Buona conoscenza del mercato elettrico/gas italiano;

- Ottima conoscenza nell’utilizzo dei principali strumenti informatici e del pacchetto Office, in
particolare Excel;

- Precisione, determinazione al raggiungimento degli obiettivi, predisposizione ai rapporti personali
e al lavoro di gruppo evidenziate dalle esperienze maturata;

- patente B, automunito/a e residenza o domicilio in zone da cui raggiungere agevolmente la sede
di Rovato (BS) o disponibilita al trasferimento;

In fase di selezione saranno ritenuti requisiti preferenziali:
- Laurea in discipline economiche/tecnico/scientifiche (economia/ingegneria o cultura equivalente).

- Almeno 4 anni di esperienza nell’ambito della creazione e/o gestione di Database con I'ausilio del
software Access e supporto Data Analyst;

- Conoscenza del sistema di gestione fatturazione ENERP (MobileSolution) e/o Digital Energy
(Wattsdat);

- Conoscenza dei contratti di fornitura Energia Elettrica e Gas;

- Conoscenza dei processi alla base della gestione del credito;



- Conoscenza dei portali distributori;

- Capacita di puntuale gestione dati, di predisposizione al ragionamento analitico e abilita di calcolo
maturate in esperienze consolidate, lavorative e no.

- disponibilita immediata o nel breve periodo.

Orario di lavoro e sede: full time 5 giorni (da lunedi a venerdi), presso la sede di Rovato (BS).

Tipologia di contratto: inserimento con contratto di impiegato a tempo indeterminato con applicazione
del C.C.N.L. Gas Acqua.

Saranno prese in esame le candidature ricevute via mail all’indirizzo “selezione@cogeme.net” con
oggetto “Coordinatore Billing.” entro e non oltre la giornata di domenica 07 aprile 2024 e quelle gia
presenti nel data base aziendale ricevute negli ultimi 12 mesi. Per ampliare il numero di candidature in
linea con i requisiti richiesti Cogeme Nuove Energie S.r.l.

La ricerca e rivolta ad entrambi i sessi.

In esito alla fase di preselezione, i candidati prescelti, in linea con i requisiti indispensabili, e tenuto conto
dei requisiti preferenziali richiesti, parteciperanno ad un colloquio orale. Ad ogni candidato ritenuto
idoneo Cogeme Nuove Energie trasmettera via mail la convocazione per le successive fasi di selezione.

La graduatoria di selezione rimarra comunque efficace per un periodo di 18 mesi, per I'eventuale
sostituzione di personale nel ruolo ricercato e/o copertura di ulteriori posti relativi allo stesso profilo
professionale che dovessero rendersi vacanti e disponibili, per le sedi aziendali, successivamente
all’approvazione della graduatoria medesima.

Rovato, 26 marzo 2024.



