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Cogeme Nuove Energie S.r.l., societa del gruppo Cogeme, € da anni presente nel
territorio bresciano: la societa progetta, realizza e gestisce impianti energetici a
fonte rinnovabile o tradizionale ed & impegnata negli ambiti dell’efficienza
energetica, del teleriscaldamento, della geotermia e della produzione di energia
elettrica da fonti rinnovabili. Nel’ambito del potenziamento dell’organico
funzionale allo svolgimento delle sue attivita, ricerca n. 1 Tecnico gestione
contratti calore e fotovoltaici.

La risorsa, in riporto al Responsabile Gestione impianti, avra il compito di supportarlo
nell’individuazione di opportunita, di efficientamento e/o eventuali anomalie sulle varie
strutture a livello impiantistico termico e fotovoltaico. Si occupera di amministrare i
contratti per attivita straordinarie quali a titolo esemplificativo ma non esaustivo: la
contabilita delle attivita extra canone, la preparazione di semplici preventivi e la relativa
analisi dei costi.

La risorsa dovra affiancare il responsabile dell’area nella verifica delle attivita
manutentive da eseguire sul sistema informativo per la manutenzione occupandosi
all’occorrenza di supervisionare la gestione del telecontrollo termico e fotovoltaico
affinché venga garantito un corretto funzionamento. Gestira infine le pratiche GSE e la
rendicontazione mensile dei consumi degli impianti fotovoltaici.

Requisiti indispensabili richiesti sono:

- Possesso del Diploma scuola media superiore ad indirizzo tecnico;

- Esperienza biennale in ruolo analogo presso aziende strutturate che si occupano di
manutenzione impianti;

- Esperienza di almeno un anno nell’ambito della gestione di impianti fotovoltaici;

- Buona conoscenza nell’utilizzo dei principali strumenti informatici, in particolare del
pacchetto Office;

- Buona conoscenza dei sistemi di gestione impianti tecnologici e relativiadempimenti;
- Esperienza anche breve nella gestione di sistemi di monitoraggio e telecontrollo di
impianti termici;

-Determinazione al raggiungimento di obiettivi; precisione e buona capacita di problem
solving maturate in esperienze consolidate lavorative e no;

- Patente B, automunito/a e residenza o domicilio in zone da cui raggiungere
agevolmente la sede di Rovato (BS).

In fase di selezione saranno ritenuti requisiti preferenziali:

- Esperienza almeno triennale nel ruolo esercitato in aziende strutturate che operano
nel settore energy.

- Conoscenza anche base del gestionale BMS;
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- Conoscenze anche base delle dinamiche di comunicazione con Enti Amministrativi;

- Proattivita, motivazione al ruolo, capacita di ragionamento analitico maturate in
esperienze consolidate lavorative e no;

- Disponibilita immediata o nel breve periodo.

Orario di lavoro e sede: full time cinque giorni (da lunedi a venerdi) con possibilita di
operare in reperibilita, - sede di Rovato (BS).

Tipologia di contratto: inserimento con contratto di impiegato a tempo indeterminato con
applicazione del C.C.N.L. Gas Acqua.

Perampliare il numero di candidature in linea effettivamente coni requisiti richiesti, per
la propria successiva valutazione, Cogeme Nuove Energie si avvarra per la fase di
preselezione della societa di selezione TALENTY SRL a cui, nel rispetto degli artt. 13 e
14 del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, dovranno essere inviate direttamente tutte le
candidature, accedendo al seguente link:

https://inrecruiting.intervieweb.it/talenty/jobs/technical-asset-manager-impianti-

fotovoltaici-industriali-azienda-municipalizzata-539282/it/

Saranno prese in esame le candidature ricevute entro e non oltre la giornata di lunedi
02 settembre 2024.”

Laricerca érivolta a tutti i generi.

In esito alla fase di preselezione, i candidati prescelti, in linea con i requisiti
indispensabili, e tenuto conto dei requisiti preferenziali richiesti, parteciperanno ad un
colloquio orale e ad una prova scritta attitudinale inerente alle conoscenze e
competenze indispensabili e preferenziali. Ad ogni candidata/candidato ritenuto
idoneo Cogeme Nuove Energie trasmettera via mail la convocazione per le successive
fasi di selezione.

La graduatoria di selezione rimarra comunque efficace per un periodo di 18 mesi, per
eventuale sostituzione di personale nel ruolo ricercato e/o copertura di ulteriori posti
relativi allo stesso profilo professionale che dovessero rendersi vacanti e disponibili,
per le sedi aziendali, successivamente all’approvazione della graduatoria medesima.

Rovato, 25/07/2024
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